CSA/F3SCT

Comité social
d'administration

En CSA, vos élu-es FSU
agissent pour améliorer
I'organisation des services,
les politiques d'emplois, les
politiques indemnitaires, les
regles de gestion (mutation,
promotion), les plans
handicap, I'égalité
professionnelle, la lutte
contre les discriminations et
le respect de la démocratie
universitaire.

Formation Spécialisée en
Santé, Sécurité,
Conditions de Travail

Par leur action de terrain,
vos élu-es s'engagent pour
I'amélioration de vos
conditions de travail et la
prévention des risques a
l'université (RPS, amiante,
incendie, TMS, etc.).

Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026
Comité social d'administration de I'Université Paris-X

Engagé-es au quotidien
pour les personnels
et les étudiant-es

Vos élu-es FSU agissent pou

Salaires &
précarité

A I'UPN, prés de 40% des
agent-es sont contractuel-les
(chiffres 2024). La FSU
revendique :

= un plan de titularisation des
contractuel-les ;

= des campagnes de
recrutement de titulaires
dans tous les corps et tous
les métiers ;

= I'augmentation du point

d'indice pour toutes et tous.

Pour I'enseignement supérieur
et la recherche publics, la FSU
revendique :

= 'augmentation des
capacités d'accueil ;

= aucune hausse des droits
d'inscription ;

= un financement public a la
hauteur des besoins et du
temps pour la recherche.

| AI'UPN
La FSU s'engage:

= pour le respect de la
démocratie universitaire ;

= contre une mise en place
autoritaire et inégalitaire du
RIFSEEP (la FSU a obtenu la
hausse des primes pour les
contractuel-les) ;

= pour une meilleure prise en
charge du risque amiante ;

= pour une politique
ambitieuse d'évaluation des
risques, notamment
psychosociaux.

Défendre les
personnels

La FSU défend :

= I'égalité professionnelle et
lutte contre les violences
sexistes et sexuelles et
contre toutes les
discriminations ;

= la santé et la sécurité au
travail, a commencer par la
rénovation thermique de
['ensemble des batiments ;

= le respect des libertés
académiques.

Du 3 au 10 déecembre 2026,

faisons entendre notre voix avec les syndicats de
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Vos candidat-es FSU connaissent les réalités
SNEI@% W professionnelles de I'Université Paris Nanterre. lIs et elles
e o] Rt 4 sont issu-es de toutes les catégories de personnels
AR (BIATSS, enseignant-es-chercheur-ses, ESAS,
contractuel-les, doctorant-es) et de tous les sites de notre
université et s'engagent pour faire entendre votre voix.
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