
Conditions de travailConditions de travail

RémunérationRémunération

ReconnaissanceReconnaissance

Quand nos voix
comptent, 

le travail change !

Quand nos voix
comptent, 

le travail change !

Cfdt:Cfdt:

VOTEZ CFDT !VOTEZ CFDT !C
SA

 U
N

IV
E

R
SI

TÉ
P

A
R

IS
 N

A
N

TE
R

R
E

C
SA

 U
N

IV
E

R
SI

TÉ
P

A
R

IS
 N

A
N

TE
R

R
E

CfdtCfdtdu 03 au 10 déc 
26

Je vote CFDT



1er syndicat de France

du 03 au 10 déc 
26

Je vote CFDT

La seconde organisation syndicale
des personnels dans l’ensemble des

trois fonctions publiques.

Un syndicalisme de proposition, qui
s’engage dans la négociation et
obtient des résultats concrets au

bénéfice des personnels.

Une confédération qui se bat pour
l’égalité salariale, contre le temps
partiel subi, contre les stéréotypes

de genre, contre les discriminations.

La CFDT 
veut :

La CFDT
c’est : La transparence dans les décisions

concernant les carrières des agents
publics.

Une politique d’emploi pluriannuelle
pour assurer des conditions de travail

décentes.

Un engagement de la présidence à
protéger les agents contre les effets
du dérèglement climatique sur les

lieux de travail.

Le recrutement, sans délai, d’un
médecin de prévention.

Des primes alignées sur les autres
établissements mieux-disants d’Ile

de France.
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